
Appelé à Prospérer

Leçon 7 :

Appelé(e) à croître

La vérité de Dieu 
Je suis appelé(e) à être un(e) apprenti(e) d'abord du Christ et 
ensuite  
des autres.

Vocabulaire 
Croître : se développer d’une manière qui augmente sa capacité de 

travail

 Mentor : quelqu'un avec plus d'expérience dont les paroles et les 

actions ont une influence positive sur ton développement

Imitez-moi, comme moi j’imite le Christ. 1 Corinthiens 11 : 1

Choisis ton activité de mentorat
Encercle chaque exemple qui illustre le mieux les qualités d’un bon mentor. Dans 
l’espace en dessous de chaque exemple choisi, écris pourquoi tu as pris une telle 
décision.

Imani est propriétaire d'une entreprise 
de peinture depuis 20 ans. Il a une voix 
douce, a une grande réputation dans sa 
communauté, et fait toujours son travail à 
temps.

Jabari a récemment commencé à peindre 
des maisons. Il se vante de grosses 
sommes d'argent qu'il a dépensées pour 
son nouvel équipement et est connu pour 
faire des doubles réservations auprès de 
ses clients.

Trisha travaille en tant que spécialiste 
en marketing indépendant. Elle te salue 
gentiment chaque fois qu'elle t'aperçoit et 
a parlé de la construction d'une carrière 
dans votre école.

Amari travaille comme spécialiste 
marketing pour une grande entreprise. Son 
emploi du temps est tellement chargé qu'il 
a rarement l'occasion de passer des soirées 
en famille.

Kofi travaille pour votre gouvernement 
local. Lorsqu’il apprend que tu désires 
assumer un rôle de leadership, il te dit de 
revoir à la baisse tes ambitions car tu n’as 
peut-être pas ce qu’il faut pour diriger les 
autres.

Zurri est fonctionnaire municipal. 
Lorsqu'elle apprend ton désir de servir 
en tant que dirigeant, elle partage son 
histoire, ses débuts modestes et les 
difficultés qu'elle a rencontrées au cours 
de son parcours.
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Étapes suivantes/Travail de vie 
1. Encercle les domaines dans lesquels tu recherches l'accompagnement 

d'un mentor :
• Carrière/travail
• Spirituel 
• Général (relations, famille, santé, bien-être général) 

2. Dresse une liste de mentors potentiels : Même si tu ne peux pas 
identifier quelqu'un qui travaille dans le domaine qui t'intéresse, qui 
partage tes valeurs et qui peut t'apporter une contribution positive 
dans la vie ?

3. En quelques phrases, explique pourquoi tu souhaites qu’ils 
t'encadrent. Qu’espères-tu apprendre ?

4. Comment leur feras-tu savoir que tu souhaites qu’ils deviennent tes 
mentors ?
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